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De docent is empathisch. \/ '.
De docent erkent de leerling. \/ f/ noemtc 2 O0K SeeLL LY
J ] i
De docent is authentiek. \/ r nent ne lemaiol \eio
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De docent houdt orde in zijn les. \/ CR 7 YN mce W Weni g (e «'(,"'v’/* J.
v : ' R J ocuq
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De docent noemt de leerlingen bij e
de naam. ‘\/
De docent houdt zich aan de ./
gemaakte afspraken.
De docent ziet er representatief uit. \ !
De docent straalt zelfvertrouwen y
uit voor de groep. \/
De docent straalt enthousiasme uit
over zijn eigen vak. \ /
De docent heeft zijn spullen bij p CillleS Siaa l" Weu KA g Ulac T4
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De docent laat leerlingen
samenwerken. /
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De docent toont nut en \ / " eelt oan waa J&e 74 :
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De docent geeft de leerling
erkenning voor verdienste en voor XL |
ervaren onrecht. ) I R PN

In zijn taalgebruik vertrekt de
docent vanuit het perspectief van
de leerling.

In zijn communicatie met de
leerling vertrekt de docent vanuit \ /
positief gedrag. i

In zijn taalgebruik stimuleert de Lol CrY) (2 ZE/ YA
docent de autonomie en de eigen g : (7 f
verantwoordelijkheid van de
leerling.

De docent vermijdt sarcasme in , Linceyl oie Lol [
zijn communicatie met de leerling.

De docent biedt hulp waar nodig is
en alleen waar nodig is.

De docent geeft korte, heldere i
instructie. \

De docent maakt in zijn instructie
gebruik van zowel auditieve als
visuele ondersteuning.

De docent herhaalt de
belangrijkste onderdelen van zijn \ (
instructie. i et SN WSy

De docent activeert de voorkennis.

De docent gebruikt concrete Rey
voorbeelden om de stof toe te / D
lichten, indien van toepassing. '

De docent gebruikt activerende [ ]
werkvormen in de les.

De docent weet waar hij het over
heeft (vakkennis en
voorbereiding).

De docent maakt de opbouw van ' I { ] ( |
de les bekend. v N 0l héom v OF

De docent geeft complimenten op o W A1e 16 eeol [ )oUH (
product en/of proces, waar P j . J
mogelijk.

De docent geeft feedback op
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product en/of proces. Fe
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De docent maakt gebruik van L \/( N ) \b//u/u /,/)_C( 141748

humor in zijn les. \/ \\tu(f@(/fe LULR OC/I/( I

De docent spoort zijn leerlingen ()

aan: je kunt het! / D/C /u//b //( Jf(/(;//) 6/{ /)sz“
De docent benoemt wat er goed ‘ (/g() WL L{.L ae 1€) XL nar )
. 4 I mis cZu wd aan s

Van Ole 1es.

Benoem minimaal twee positieve punten:

- Wad 1K heed 1positt //)U/ L) /‘(ju( W /OC’//Z(I('/&U'WC

P

et

van leeelingen. Ve cu,J een /ou.y/t/'cw) Mﬂ/oe”@/ wlle

f%u@um 7’)/%{;%@/) ted).

- OO %UM bent I/Y/ /W«W%
he i ned o ntaren v nut en
Melac P(//e €. el nper 2oten W/ u&

Q%mufszc CkoR+Oon T, M ‘\amm% oA ") =

OOl ¢ Sthema- @/Wvu,u daaeby 1S Wc‘é&uo o-
Y K e‘/")d
Benoém minimaal twee verbeterpunten:
el

j{, 2CUL b) hod hed preowert von e antwoc
wud Sockodive imeek cloae de leeeling /L
cunun laden dest w{e W/Jed aadeo
clonu 1y clod T 20 i ﬂt i oLOft Ou/
VCOR W&W ol | tollernt =
olocen pelen. sobm/L wé 0 fm/f eSO UAIC
Lokl con 3 kuardiec. Tad )'s pex Mg
- Hel s weina'c m reenol. I kan rmoedlyy
fﬂﬂ(;@( c@@/ﬂ ?/([,(/(/”Lw,é(( /@LJ }5) wont h
i

g
)

WLy 1S f)q/h/vuﬁ achtek du C(/)?wu}o( Jc

o(au/c DI "ua Mcm VAL Cu T ROV /4/

7/ vind_ ecntae oveeall ypel dad #e oo ze
/Lgy %O&/ﬁv\d@&i woed .

Observatiecriteria voor een motiverende les, behorende bij examenopdracht 1 en 2 tbv de leergang
LDM, versie 1, 8 februari 2014

//O.




